
Arbeit mit gehörlosen Menschen 
bei der FAW Kiel

IIM Individuelles Integrationsmanagement für Hörgeschädigte



Ablauf

1. Wer wir sind

2. Berufsbezogenes Coaching für Gehörlose

3. Beispiele zur beruflichen Integration in den ersten Arbeitsmarkt

 Herr K. der Auslieferungsfahrer 

 Herr W.  der Lagermitarbeiter der zum Graveur wurde

4.     Kontakt und Zeit für Fragen



Kurze Vorstellung: FAW



IIM Coaching für Hörgeschädigte



IIM Coaching für Hörgeschädigte



Beispiele zur beruflichen Integration 
in den ersten Arbeitsmarkt

Herr K. wird Auslieferungsfahrer &

Herr W.  der Lagermitarbeiter der zum Graveur wurde



Herr K. wird Auslieferungsfahrer

• 2008 mit 27 Jahren Ankunft in Deutschland

• 6 Jahre Schule im Herkunftsland, keine DGS Kenntnisse

• 2008-2018 Handwerkerlehrgänge beim TSBW Husum und 

Integrationskurse besucht

• 2019 IIM Coaching gestartet ohne Bewerbungsunterlagen und 

Berufserfahrungen

• 2019-2020 Führerschein erworben

• 2020 bis heute Mitarbeiter im Einzelhandel als Auslieferungsfahrer



Herr W. vom Lagermitarbeiter zum Graveur

2019 durch IIM Coaching erfolgreich im Lagerbereich vermittelt

2020 Arbeitsvertrag nicht verlängert

2022 neues Coaching begonnen

2022 Praktikum als Lagerhelfer bei einem Onlinehandel für 

Geschenkartikel mit Möglichkeit sich auszuprobieren

2022 bis heute Mitarbeiter in der Gravur



Erfolgsfaktoren Betrieb

• Umfangreiche Beratung und Begleitung des Betriebes von 

Beginn an

• Ehrlichkeit: Benennung der Barrieren sowie Erarbeitung von 

Lösungsstrategien

• Klare Strukturen schaffen

• Regelmäßige Besuche im Betrieb

• Aufbau eines nachhaltigen Netzwerkes an Unterstützern: 

Gehörlosenverband, Integrationsamt, Integrationsfachdienst, 

Agentur für Arbeit, Dolmetscherdienste, Tess



Erfolgsfaktoren Klient*innen

• Wo ein Wille ist, da ist IMMER ein Weg! 

• Praktika: probieren geht über studieren! 

• Erstklassige Bewerbungsunterlagen

• Klare Kommunikationsstrukturen schaffen 

• Empathie herstellen für die Arbeitgeberseite und Kollegen

• Die eigene Sprache den Hörenden beibringen

• regelmäßige Besprechungen in DGS



Kontakt:

Katja George-Bahr

Einsteinstraße 1

24118 Kiel

Tel: 0431 800 96 572

E-Mail: katja.george-bahr@faw.de 

Internet barrierefrei: www.faw.de

mailto:katja.george@faw.de
http://www.faw.de/


Zeit für Ihre Fragen …
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