Arbeit mit gehorlosen Menschen
bei der FAW Kiel

lIM Individuelles Integrationsmanagement fur Horgeschadigte



Ablauf o,

1. Wer wir sind
2. Berufsbezogenes Coaching fir Gehorlose
3. Beispiele zur beruflichen Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Herr K. der Auslieferungsfahrer
Herr W. der Lagermitarbeiter der zum Graveur wurde

4. Kontakt und Zeit fir Fragen
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Kurze Vorstellung: FAW

Wer wir sind: Partner fir eine starke berufliche Zukunft.

Was ist die FAW?
Wo gibt es die FAW?
Wie grol ist die FAW?

Was macht die FAW?

Wie macht die FAW das?

Eine Firma mit Bildungs— und Unterstitzungsangeboten
An iiber 150 Standorten in 11 Bundeslindern
Dort arbeiten ca. 2400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unterstitzung von Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit
bedrohten Menschen

Neue berufliche Perspektiven enfwickeln oder beim Aufstieg
im Job helfen
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IIM Coaching fur Horgeschadigte WY

Sie sind unsicher, wie Sie mit ihren gesundheitlichen Einschrankungen

heruflich titig werden kénnen? Wir erarbeiten eine Perspektive mit lhnen!

Beratung Unterstitzung in der Arbeitssuche durch Beratende in
(Gebérdensprache

Inhalte Gemeinsame Absprache der Inhalte und Dauer

Termine Einzelgespréche an zwei Terminen pro Waoche

Kosteniibernahme Jobcenter oder Agentur fiir Arbeit Gber einen

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
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IIM Coaching fur Horgeschadigte WY

Gesundheit und
ite i Beruf:
Was kann ich gut? Was ﬂbe;tE ich Welcher .Jn:_:l:n passt
gem Wie kriege ich das Zu mir?
Zusammen?
Bin ich fit fiir den Gemeinsam Antworten We kapn ich mich
finden! im Betrieb auspro-
Beruf? _
bieren?
Mehr Unter-
Wo kanniich Wie berzeugeich stitzungsbedarf?  Wie habe ich Erfolg
arbeiten? beim Bewerben? Welche Angebote im neuen Job?
gibt es fur mich?
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Beispiele zur beruflichen Integration WY
In den ersten Arbeitsmarkt

Herr K. wird Auslieferungsfahrer &
Herr W. der Lagermitarbeiter der zum Graveur wurde
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Herr K. wird Auslieferungsfahrer

« 2008 mit 27 Jahren Ankunft in Deutschland

» 6 Jahre Schule im Herkunftsland, keine DGS Kenntnisse

« 2008-2018 Handwerkerlehrgange beim TSBW Husum und
Integrationskurse besucht

« 2019 [IM Coaching gestartet ohne Bewerbungsunterlagen und
Berufserfahrungen

« 2019-2020 Fuhrerschein erworben

« 2020 bis heute Mitarbeiter im Einzelhandel als Auslieferungsfahrer
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Herr W. vom Lagermitarbeiter zum Graveur

2019 durch 1IM Coaching erfolgreich im Lagerbereich vermittelt
2020 Arbeitsvertrag nicht verlangert

2022 neues Coaching begonnen

2022 Praktikum als Lagerhelfer bei einem Onlinehandel fur
Geschenkartikel mit MOglichkeit sich auszuprobieren

2022 bis heute Mitarbeiter in der Gravur




ffs}w”l
Erfolgsfaktoren Betrieb

« Umfangreiche Beratung und Begleitung des Betriebes von
Beginn an

 Ehrlichkeit: Benennung der Barrieren sowie Erarbeitung von
LOsungsstrategien

 Klare Strukturen schaffen

» Regelmalige Besuche im Betrieb

 Aufbau eines nachhaltigen Netzwerkes an Unterstitzern:
Gehorlosenverband, Integrationsamt, Integrationsfachdienst,
Agentur fur Arbeit, Dolmetscherdienste, Tess

—
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Erfolgsfaktoren Klient*innen

« Wo ein Wille ist, da ist IMMER ein Weg!

 Praktika: probieren geht uber studieren!

 Erstklassige Bewerbungsunterlagen

 Klare Kommunikationsstrukturen schaffen

« Empathie herstellen fiir die Arbeitgeberseite und Kollegen
 Die eigene Sprache den Horenden beibringen
 regelmalige Besprechungen in DGS




Kontakt: (sl

Katja George-Bahr
Einsteinstrale 1
24118 Kiel

Tel: 0431 800 96 572
E-Mail: katja.george-bahr@faw.de

Internet barrierefrei: www.faw.de



mailto:katja.george@faw.de
http://www.faw.de/

Zeit fur lhre Fragen ...
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