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Kurzfassung

In Deutschland leben mindestens 19.000 gehdrlose Menschen im Lebensalter unter 65
Jahren, die nicht Uber beruflich verwertbare Schriftsprachkompetenz verfligen. Dies hat
wesentliche nachteilige Wirkungen auf ihre Teilhabechancen im Arbeitsleben. Das Projekt hat
deswegen Kurse zur Verbesserung der Schriftsprache gehorloser Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer in Teilen des Landes Brandenburg angeboten.

Dies hat einen wichtigen Grund: fehlende Schriftsprachqualifikation wird mit zunehmender
Bedeutung der arbeitsmarktlichen Digitalisierung ein immer schwerwiegenderes Defizit.
Berufliche Kommunikation setzt starker denn je auf Medien und Techniken, die
Schriftsprachkompetenz voraussetzen.

Die Zielgruppe der gehoérlosen Erwerbsfahigen ist allerdings mit nur 1 auf 2500 Einwohnern
recht klein. Das macht die Organisation und Platzierung qualifizierter Hilfen durchaus
schwierig. Besondere zielgruppenspezifische Wege der Bewerbung der Schriftsprachkurse
und der Akquisition von Teilnehmern waren von daher notwendig.

Das Projekt hat allerdings in zwei Jahren 7,6 % der Zielgruppe gehdrloser Erwerbstatiger mit
Schriftsprachkursen erreicht. Das kann durchaus als gutes Ergebnis gewertet werden.
Zumindest wenn man als Mal3stab die vergleichbare Arbeit mit hérenden zu Grunde legt.
(vgl. z.B. Grotliischen, Anke/ Buddeberg, Klaus/ Dutz, Gregor/ Heilmann, Lisanne/ Stammer,
Christopher (2019): LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat, Pressebroschire, Hamburg.
Online unter: http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo; S. 4f)

Das Projekt hat nahtlos an die Arbeit eines( Vorprojektes 2014-2017 anknupfen kénnen, das
aus Mitteln des Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
gefordert wurde. (https://delegs.de/das-projekt/) Dieses Vorprojekt entwickelte die
innovativen Unterrichtsmethoden, die 2017 bis 2019 im Brandenburger Projekt weiter zum
Einsatz kamen. (https://delegs.de/lehrmaterialien/) Das BMAS Projekt erstellte auch die
weiter genutzten digital unterstitzten Schulungsmaterialen. (https://delegs.de/delegs-editor/)
Aufgabe dieses Brandenburger Projektes war es, ein derartiges Kursangebot zum
Schriftsprachlernen fir gehérlose Arbeitnehmer im Lande Brandenburg in den Jahren nach
Abschluss des BMAS-Projektes aufrecht zu erhalten und weiter zu entwickeln. Es konnte
zeigen, dass ein zuverlassiges langerfristiges Angebot die Zielgruppe deutlich besser
erreicht als ein Ubliches Drei-Jahres-Projekt. Es wurde erneut und verstarkt gezeigt, dass
berufsbegleitende Bildungsarbeit mit erwerbstatigen Gehoérlosen die Kenntnisse
berufsbendtigter Schriftsprachkompetenz wirksam verbessert.

Die Zielsetzung des Projektes wurde im Projektantrag wie folgt formuliert: Zielgruppe des
Projektes sind gehdrlose Menschen, die einer individuellen zielgruppenspezifischen
Forderung bedirfen. Geplant war eine Teilnehmeranzahl von 30 Menschen. Diese Zielzahl
konnte um fast 17% Uberschritten werden. Das Projekt hatte 35 Kursteilnehmer.

Pauschal kann das Brandenburger Projekt hinsichtlich Teilnehmerzahl und Lernerfolg als
deutlich erfolgreicher angesehen werden als das Vorprojekt des Bundes. Es zeigte sich,
dass gestiegene Erfahrung des Lehrpersonals und langere, verlassliche Strukturen die
Erfolgschancen eines Schriftsprachangebotes fiir Gehodrlose verbessern

Das Projekt des Landes Brandenburg und seines Integrationsamtes hat es erméglicht, dass
das dreijahrige Angebot von Schriftsprachkursen fiir gehérlose Arbeitnehmer mit der
innovativen Methode ,Deutsch lernen mit GebardenSchrift — Delegs® um mehr als zwei Jahre
verlangert wurde. (https://delegs.de/deutschkurse/) Dieses Uber fiinfjahrige berufsbegleitende
Angebot fur gehorlose Arbeitnehmer im siidlichen Teil Brandenburgs einschliel3lich Potsdam
zeigte, dass langer Atem sich auch bei Fortbildungsangeboten fur die Gruppe der
gehdrlosen Arbeitnehmer auszahlt. Erreichte das Bundesprojekt 2014-2017 jahrlich 7 bis 10
neue Kursteilnehmer aus der Zielgruppe, so erhdhte das Brandenburger Projekt den Zugang
auf jahrlich 14 bzw. 13 neue Kursteilnehmer.
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Durch vernetztes Vorgehen, insbesondere enge Kooperation mit dem Zentrum fur Kultur und
visuelle Kommunikation der Gehérlosen Berlin/Brandenburg e.V.* (ZfK e.V.) in Potsdam
konnte eine hdhere Zahl von gehérlosen Kursteilnehmern erreicht werden, als die
Projektplanung urspriinglich vorsah. Aktiv geférdert vom Integrationsamt in Cottbus kam es
auch zumindest ansatzweise zur Kooperation mit Integrationsfachdiensten fir
Horgeschadigten im ganzen Land Brandenburg. Es wirde sich allerdings empfehlen, diese
Zusammenarbeit noch weiter fortzuentwickeln.

Es konnte nicht nur quantitativ mehr erreicht werden als urspriinglich erwartet. Auch die
Qualitat der Lernergebnisse ist hoch. Uber drei Viertel der Kursteilnehmer (77 %) erzielten
»sehr guten“ oder wenigstens ,sichtbaren” Lernerfolg. Sehr guten Lernerfolg erreichten
Kursteilnehmer mit durchschnittlich 4,4 Kursen. Diese Zahl einwdchiger Schriftsprachkurse
konnte Uberwiegend nur erreicht werden, wenn diese Uber mindestens zwei Jahre verteilt
stattfanden.

Eine Arbeitsfreistellung erfolgte wie schon im Vorprojekt im Wesentlichen tber
Bildungsurlaub, in einigen Ausnahmen auch durch freiwillige Freistellung des Arbeitgebers.

Um diese sehr gute Ergebnisse zu erzielen, bedarf es also einer gewissen Dauerhaftigkeit
des Fortbildungsangebotes. Das war in Brandenburg 2014 — 2019 erreicht worden. Es
handelte sich damit um das am langsten bestehende derartige Angebot flr erwerbstatige
Gehorlose in Deutschland. Anzustreben ware aber eigentlich ein dauerhaftes, entfristetes
derartiges Angebot.

Am Schluss dieses Berichts wird auch ein Vorschlag fur die zuklnftige Perspektive der
Unterstiitzung Gehérloser in Umrissen formuliert:

Es wird vorgeschlagen die Errichtung spezieller Kompetenzcenter fiir die Unterstiitzung
Gehorloser zu prifen. Solche Kompetenzcenter werden aktuell auch von dem EU-Projekt
Design befurwortet (http://www.designsproject.eu/resources.html). In diesem internationalen
Projekt arbeiten Prof. Dr. Christian Rathmann; Humboldt Universitat Berlin, und
internationale Partner zusammen. (siehe Napier, Jemina et al 2020
http://www.designsproject.eu/assets/eu-benchmark-report.pdf). Wichtige Erfahrungen mit
einem solchen ganzheitlichen Beratungs- und Unterstiitzungsansatz werden seit einigen
Jahren auch in Osterreich bei der Firma Equalizent Schulungs- und Beratungs GmbH, Wien,
(https://www.equalizent.com/ ) gesammelt.

Fachwissen zur Grindung eines solchen mit der bestehenden Unterstiitzungs- und
Selbsthilfestruktur vernetzten neuartigen Kompetenzcenters ware im Raum Brandenburg
und Berlin jedenfalls vorhanden. Eine mogliche, wirtschaftlich glinstige und zugleich
sozialpolitisch sinnvolle Option kdnnte dabei auch die Einbeziehung von tber 88 16 e/16i
SGB Il geforderte gehorlose Langzeitarbeitslose sein. Der Aufbau wére aber auch in einem
Einzugsbereich mit iber 6 Mio. Einwohner angesichts der kleinen Zahl Gehérlosen und der
hochkomplexen Fachanforderungen durchaus eine Herausforderung. Aber immerhin, dort
leben fast 6.000 gehorlose Menschen. Wir schétzen, dass davon sind ca. 2600
erwerbsfahige Gehorlose im Alter zwischen 15 und 65 Jahren.

Da in Zeiten der Digitalisierung des Arbeitsmarktes Lese- und Schriftkompetenz zunehmend
wichtiger wird, sollte sich die regionale Sozial- und Arbeitsmarktpolitik dieser
Herausforderung stellen.
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1. ,Behindertenpolitisches Mallhahmenpaket 2.0°

Am 13.12.2016 hatte die Brandenburgische Landesregierung die Weiterentwicklung des
Behindertenpolitischen Malihahmenpaketes fur eine Laufzeit bis 2021 beschlossen.

In dem brandenburgischen MalRnahmepaket war im Bereich ,Arbeit und Beschaftigung!*
unter Ziffer 13 (S. 43) eine MaRnahme ,Forderung des Schriftspracherwerbs fur Menschen
mit Horbehinderungen® (Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschaftigung) aufgenommen. Es wurde
auf das BMAS-Projekt Schriftspracherwerb! Bezug genommen:

Nach Ablauf des Bundesmodellprojektes in Jahr 2017 sollte eine Ubertragbarkeit der
Erkenntnisse gepriift werden. Diese Priifung bestétigte die Ubertragbarkeit der
Projektergebnisse. Es wurde deshalb das Brandenburger Projekt ,Lesen und Schreiben“ ab
Oktober 2017 bis Dez. 2019 geftrdert. Es sollte die im BMAS-Projekt 2014-2017 entwickelte
Methode fiir den kontrastiven Schriftsprachunterricht fir gehorlose Arbeiternehmer noch
einmal in Brandenburg weiter erprobt werden. Es wurde somit in den Jahren 2014 — 2019 ein
derartiges modernes Angebot zur Verbesserung der Schriftsprachkompetenz im sidlichen
Teil Brandenburgs durchgangig angeboten. Es wurde die Machbarkeit und die Wirksamkeit
dieses Angebots ausdriicklich gezeigt. Insgesamt nahmen in beiden Projekten 60 gehorlose
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, davon 35 im Brandenburger Projekt, dieses Angebot
in Anspruch.

2. Fragestellung

Das Projekt ,Lesen und Schreiben starken — Berufliche Chancen verbessern —
Schriftspracherwerb — Ein Projekt flr gehdrlose Menschen im Lande Brandenburg® hat
modellhaft gezeigt, dass die kommunikative Kompetenz gehérloser Menschen im Bereich
beruflich notwendiger Schriftsprache mit vergleichbar begrenztem Aufwand verbessert
werden kann. Hierzu wurden mit 35 gehérlosen Erwerbstatigen und weiteren 6 Mitarbeitern
aus Integrationsfachdiensten in den Jahren 2018-2019 insgesamt 23 einwdchige kontrastive
Schriftsprachkurse durchgefiihrt. Fur diese Schriftsprachkurse wurden in der Regel
Bildungsurlaub oder freiwillige Freistellung des Arbeitgebers genutzt. Die Akquisition der
Teilnehmer der Teilnehmer war allerdings zumindest teilweise sehr aufwendig. (siehe bitte
Anlage: Auszug aus projektinterner Dokumentation: Projektverlauf und Akquisition von
Kursteilnehmern) Als Griinde dafiir sind zu nennen: Die Kurse stellen hohe und
anstrengende Anforderungen an die gehdrlosen Teilnehmer. Zudem haben praktisch alle
Gehdrlosen mehr oder minder traumatische Erfahrungen mit dem Deutschunterricht in ihrer
Schulzeit gemacht. Diese blockieren viele noch heute.

Warum sind diese Schriftsprachkurse mit gehérlosen Erwerbstéatigen notwendig?

Neben Schwierigkeiten im Gebrauch der deutschen Schriftsprache bestehen Probleme
bei berufsnotwendigen Fachgebarden. In vielen beruflichen Bereichen fehlen mehr oder
wenig groRe Teil des notwendigen berufsspezifischen Fachvokabulars als Fachgebarden.
Selbst da, wo Fachgebarden bestehen, sind diese vielfach nur unzureichend bekannt.
Fehlende Fachgebarden kdnnen fir gehérlose Menschen eine echte Barriere fiir
Berufszugang und Berufsausiibung darstellen.

! Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Forderkennzeichen: 01KM141101 Férdergeber: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales -
Ausgleichsfonds

Projekt: ,Schriftspracherwerb gehorloser Menschen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt®
Laufzeit des Projekts: 01.03.2014 — 30.09.2017

Berichtszeitraum: 01.03.2014 — 30.09.2017
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Das Projekt ,Lesen und Schreiben starken — Berufliche Chancen verbessern -
Schriftspracherwerb — Ein Projekt flr gehdrlose Menschen im Land Brandenburg® hat sich
dieser Themen angenommen. Es wurde ein berufsbegleitendes Fortbildungsangebot fir
gehorlose Arbeitnehmer im Lande Brandenburg in der Zeit vom 01.10.2017 — 31.12.2019 (27
Monate) vom Projekt angeboten.

3. Kontrastiver Schriftsprachunterricht

Wissenschaftliche Grundlage der Projektarbeit war das Konzept fur den kontrastiven
Schriftsprachunterricht nach der Methode DELEGS ,Deutsch lernen mit GebardenSchrift*. 2
Durch die bisher Gberwiegend untbliche Verwendung der GebardenSchrift® wird kontrastiver
Schriftsprach Unterricht erst moglich. Hierbei wird die Muttersprache ,Deutsche
Gebardensprache (DGS)“ der Fremdsprache deutsche Schriftsprache schriftlich gegentiber
gestellt. Die Verwendung der GebardenSchrift ermdglicht den unmittelbaren Vergleich von
verschrifteter Gebardensprache mit der deutschen Lautsprache auch in schriftlicher Form
zwischen beide Sprachen.

Dazu wurden die Erkenntnisse und Materialien aus dem BMAS-Projekt: ,Schriftspracherwerb
fur gehorlose Menschen® genutzt. Der eingesetzte gehdrlose Schriftsprachtrainer war im
Rahmen dieses Projektes ausgebildet worden und verfugte tber mehrjahrige
Unterrichtserfahrung.

Um einen effizienten und qualitatsgesicherten Schriftsprachunterricht durchfiihren zu
kénnen, wurden die umfassenden Unterrichtsmaterialien des BMAS-Projektes
~ochriftspracherwerb fir gehérlose Menschen® genutzt. Dies geschah einschliel3lich der
Nutzung der in diesem BMAS-Projekt entwickelten EDV-Unterstlitzung. (siehe
https://delegs.de/ ) Nachfolgende Ubersichten stellen Umfang und Inhalt dieser
Unterrichtsmaterialien dar. Sie finden sich auf der Homepage des BMAS-Projekts
(https://delegs.de/delegs-editor/ und https://delegs.de/lehrmaterialien/ ).

Kontrastive Spracharbeit — das Konzept und das padagogische Vorgehen

= Wir lernen neue Wérter und Satze zuerst in DGS — mit GebardenSchrift.

* Danach lernen wir neue deutsche Wérter und Séatze — mit DGS.

* DGS und Deutsch werden gegeniibergestellt, um Unterschiede aufzuzeigen.

.Yl

Wortschatz- "
tzgl

= Fachgebarden i » Erarbeiten von i+ Kontrastive Gramma- | * Spezielle Themen

erheben und si- ! Wortarten mitBe- | tikibungen (Gegen- |  (oftmals Wiinsche
cherstellen zug auf die Fach- liberstellung von der Teilnehmer)
* Wortschatztraining |  gebarden ' DGS - Deutsch)
* Fachgebdrden aus '+ Nomen, Artikel, i » Subjekt, Pradikat, i * Kommunikation am
den Berufen Verben, Prono- Objekt, Adverbiale ; Arbeitsplatz, typi-
! men... : . sche Fehler, Re-
: ! dewendungen...

3 Wohrmann 2005; http://www.signbank.org/iswa/ ISWA = International Sign Writing
Alphabet; http://www.signbank.org/signpuddle Signpuddle-Datenbank mit ISWA-
verschrifteten Gebarden; https://signdict.org/about?locale=de Gebardensprach-Warterbuch
SignDict
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Beispiel kontrastive Gegeniiberstellung:
Nowerv Index Nowen Adjektiv Verlr

PO [ G (G0 CouEgy

-
(7 T, st c[l

L 2

Subjekt Objekt Pradikat

Subjekt Pradikat Objekt
| 1] 1

Der |Tischler| bestellt neues MateriaIL

Artikel Nomen Verh Adjektiv Nomen

Der Unterschied im Satzbau zwischen DGS und Deutsch:
DGS: Subjekt — Objekt — Pradikat
Deutsch: Subjekt — Pradikat — Objekt

Die oben stehende Unterrichtsmaterialie ,Kontrastive Gegeniiberstellung“ eines
verschrifteten Satzes in Deutscher Gebardensprache (DGS) mit dem gleichen Satz in
Lautschrift verdeutlicht den unterschiedlichen Satzbau in DGS und Deutsch. Wir haben in
den vielen Kursen der Projekte immer wieder von gehdrlosen Kursteilnehmern gehdrt, dass
sie diesen Unterschied in der Schule nie begriffen hatten. Mit diesem Unterrichtsmaterial sei
es nun endlich von ihnen verstanden worden.

Mit den ca. 200 gehorlosen Kursteilnehmern des BMAS-Projektes wurden mit dieser
Methode bei ca. 80 % gute bzw. zumindest aber nennenswerte Verbesserungen der
Schriftsprachkompetenz erreicht. Diese wurde auch vom betrieblichen Umfeld der
gehorlosen Kursteilnehmer so wahrgenommen und auf Befragen so berichtet. Die
Erfolge des Bundesprojektes (FN 1) waren ahnlich.

4. Modellregion 2014 — 2017

Im stdlichen Brandenburg wurden bereits im Rahmen des Modellprojektes des
Ausgleichsfonds ,Schriftspracherwerb gehérloser Menschen zur Férderung der
Teilhabe am Arbeitsmarkt‘4 modellhaft Schriftsprachkurse 2014 — 2017durchgefiihrt.
Das Brandenburger Projekt ,Lesen und Schreiben starken“ (2017 -2019) Ubernahm
die Unterrichtsmethode des BMAS — Projektes und das in diesem Projekt
ausgebildete Personal. Es fuhrte fur 8 gehoérlose Teilnehmer aus dem BMAS-Projekt
den Schriftsprachunterricht erfolgreich fort.

Die nachstehende Ubersicht ,Teilnehmer an Schriftsprachkursen 2014 — 2017 in
Brandenburg - Standort Cottbus -“ stellt die Kursteilnahmen grafisch dar. Die gelben
Balken verdeutlichen die ,Gesamtmalnahmezeit®, also vom Eintritt in den ersten
Kurs bis zum Abschluss des letzten Kurses. Deren Dauer von in der Regel ein Jahr
bei 2-3 (Wochen-)Kursen entsteht aus Organisationsproblemen und aus den Regeln
des Bildungsurlaubs. Die meisten gehérlosen Teilnehmer nutzten ihren
Bildungsurlaub fur die Schriftsprachkurse.

4 https://delegs.de/
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Ubersicht: Teilnehmer an Schriftsprachkursen 2014 — 2017 in Brandenburg

Ubersicht 5.4 Standort Cottbus Datenstand: 30.9.2017 Bearbeitung Stand 31.1.2018
\
: &
Lfd Nr.UE je 45 min & | L
1 k_3fcoak_1 ¥ CoAk_2 CoAK_3 | C ax_s AK_GBK_1TBK 18
1 48 48
2 151 48 | 7 48 48
3 48 48
4 48 48
5 48 48
6 151 48 7 48 48
7 96 48 48
8 3 3
9 142 48 47 47
10 48 48
1 96 48 48
12 48 48
13 48 48
14 95 48 47
15 48 48
16 48 48
17 48 48
18 51 3 48
19 50 3 47
20 47 47
21 47 47
22 47 47
23 179 179
24 179 179
25 47 47
26 47 47
Kalenderjahr | 2014 2015 2016 2017
Zugénge im
Kalenderfahr = e Y u

Quelle: Geschéftsdaten der FAW, eigene Bearbeitung

Erlauterung: Gelb unterlegt sind die ,MaBnahme Zeiten® je Teilnehmer (zeilenweise Darstellung, die schwerzen Zahlen in den
gelben Balken benennen die Stundenzahl der einzelnen Kurse. Die Kurse sind in oberen Zeile schrag und farbig beschriftet. In
der ersten Spalte stehen die Nummer der Teilnehmer ( 1- 26), in der zweiten Spalte stehen die Gesamtstundenzahlen des
jeweiligen Teilnehmers. In der untersten Zeile die Zugéange je Kalenderjahr.

Das Projekt des BMAS wurde nach Abschluss am Standort Cottbus nahtlos bis zum
31.12.2019 weitergefihrt. Der letzte Kurs wurde Anfang Dezember 2019
durchgefuhrt.

5. Kursteilnahmen 2017 - 2019

Am Schriftkursangebot nahmen im Brandenburger Modellprojekt 35 gehdrlose
Kursteilnehmer teil. Zusatzlich wurde fur 6 Mitarbeiter/innen der
Integrationsfachdienste (IFD) flur Horgeschadigte ein Kurs zu deren Information tber
das Angebot durchgefiihrt. Die Schulungsleistungen des Projektes am Standort
stidliches Brandenburg waren deutlich hoher als am fast gleichen Standort® im
BMAS-Projekt. Die nachfolgende Ubersicht verdeutlicht diese Mehrleistung
gegeniber dem Vorprojekt. Das Ergebnis liegt 17 % hoher als im Projektantrag
veranschlagt. (35 Teilnehmer statt 30 Teilnehmer)

5 Faktisch fanden im Brandenburger Projekt 2017-2019 ein erheblicher Teil der Kurse in Potsdam statt,
vorzugsweise mit gehdrlosen Mitarbeitern/innen des Zentrums fir Kultur und visuelle Kommunikation der
Gehorlosen Berlin/Brandenburg e.V.“ (ZfK e.V.) Potsdam gehdrte nicht zum Einzugsbereich des BMAS-
Projektes.
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Ubersicht: Schulungsleistungen der Schriftsprachprojekte fiir Gehéirlose in Brandenburg 2014 - 2019

Steigerung der
Zeile Projekt Brandenburg 2017 - £ £

Vorprojekt 2014 - 2017 Inanspruch nahme auf
Mr. 2019 )
% des Vorprojekts
1 Teilnehmer in Brandenburg 26 35 135%
Kursteilnahmen in
Brandenburg 37 75 203%
3 Kurse in Brandenburg 22 23 105%

davaon Teilnehmer, die auch im
4 Projekt 2017-2019 teilnahmen 8

Zusatzliche Kurse mit IFD-
Mitarbeitern 1] & neu

6 Teilnehmer aus IFD 1] 6 neu

CQuellen: Auswertung von Geschaftsdaten der FAW

Endbericht des Schriftsprachprojektes Bund 2014 - 2017
Schriftspracherwerb gehirloser Menschen zur Forderung inklusiver Teilhabe am Arbeitsmarkt
Fortbildungsakademie der Wirtzchaft [FAW) 2GmbH / Universitdt Hamburg / WFPS Workplace Solutions GmbH

https:/ www. rehadat-forschune. de/export/sites/forschune-2021/lokale-downloads/BMAS/FO125767 Abschlussbericht. pdf

Erlduterungen:
Zeile 1: Das Brandenburgerprojekt hat die Insanzpruchenahme der Schriftsprachkurse gegeniiber dem Bundesprojekt
um 35% steigern kiinnen.

Zeile 2: Die Leistungssteigerung gegeniiber dem Vorprojekt ist bei Kursteilnahmen noch
deutlicher. Durchschnittlich nahm jeder Teilnehmer (Zeile 1) an Uber 3 Kursen teil.

Zeil 4:  Ein Drittel der Teilnehmer aus dem Vorprojekt 2014 - 2017 nahmen auch Kurse im
Brandenburger Projekt in Anspruch. Diese Quote zeigt, dass eine nachhaltige
Machfrage nach solchen Forthildungen besteht. Die Lernergebnisse werden bei all
diesen Teilnehmern als Gut oder Sehr Gut eingeschatzt.

Zeile 5/ Es entstand als neue Aktivitat Information und Kooperation mit den Integrationsfachdiensten (IFD)

Fiir eine weitere Entwicklung diezer Zusammenarbeit ware eine Fortsetzung notwendig.

6. Lernergebnisse 2017 - 2019

Das Angebot war nicht nur umfanglicher als eigentlich geplant, insbesondere nahm
jeder Kursteilnehmer durchschnittlich 2,4 Kurse in Anspruch. Unter Einbeziehung der
Kurse der 8 Teilnehmer, die schon im Vorprojekt Sprachkurse hatten, liegt die
durchschnittliche Kurs Zahl sogar bei Giber 3 Kursen. Das Angebot erzielte auch
wieder wie im Vorprojekt gute Lernerfolge. Die Ubersicht ,Schriftsprach-Kurse in
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Brandenburg 2018 und 2019“ auf der nachsten Seite visualisiert das
Teilnehmergeschehen, das textlich nachfolgende erlautert wird.

Die Lernerfolge wurde fur diesen Endbericht auf Basis der Lernbeurteilung des
Schriftsprachlehrers und Stichproben&Rige Nachfragen bei Vertretern der Betriebe
gemessen. In der Regel wurde mit Vorgesetzten oder Geschaftsfihrern von den
Verfassern dieses Berichts telefonisch gesprochen. Erstaunlicher Weise wurden nur
wenige Korrekturen der Gbermittelten Einschatzungen des Schriftsprachlehrers
notwendig. Diese Korrekturen fiuhrten in 5 Fallen zur besseren Beurteilung des
Lernerfolges, in keinem Fall musste aufgrund der betrieblichen Auskiinfte eine
Korrektur nach ,unten® erfolgen.
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Ubersicht: Schriftsprach-Kurse in Brandenburg 2018 und 2019
% % @ % ® o Lo Qe 222
§ i iR 5755853
8338558338 388RGEFTGSS
SIS 588533358¢F25378
3857883838757 75N
Soysssgse ST FIFR
GO ddd @i IRIIOIEIIIT
X
X
™3
™S X
TN S
NG X
™7 X
™ B X
™S X
TN 10 X X
TN 11 X X
TN 12 X
TN 13 X X
TN 14 x X
TN 15 x X
TN 16 x
TN 17 x X X
TN 18 X x X
TN 19 X X X
TN 20 X x X
TN 21 X x X
Tn 22 X X X
TN 23 X x X
TN 24 x| x
TN 25 X X X
TN 26 x X x
TN 27 x X x
Tn 28 X X X
TN 29 x X x
TN 30 X
TN 31 X
TH 32 X
TN 33
TN 34 X
TN 35 X
2018 2019
Zugange 14 plus 8 aus Vorprojekt] | |Zugz’§mge: | 13| | | | | | |
Quelle: Geschaftsdaten der FAW, eigene Bearbeitung
Lernerfolg wird durch die Farbe unter der Teilnehmer Nummer skizziert: griin - sehr guter Lernerfolg,
hellgriin - Lernerfolg feststellbar, ohne Farbe - noch kein nenneswerter Lernerfolg
285 .
Den offensichtlichen Zusammenhang zwischen Zahl der Unterrichtsstunden und Lernerfolg zeigt die

nachstehende Ubersicht.
11
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Ubersicht:
Zahl der Kursteilnahmen je Teilnehmer und Lernerfolg

Teilnehmer Teilneh
eilnehmer il
Anzahl in%aller |davo |mitdrei - Teilnehmer |durchschnittliche
Lernerfolg i . mit 2 - Zahl der Kurse je
Teilnehmer [Teilnehmer |n und mehr Kursen®* mit1Kurs  |Teiinehmer
Kursen®
Spalten-/Zeilennummer 1 2 3 A 5 (5]
davo
sehr guter
1 Lernerfolg 5 14% n 4 1 0 4,4
davo
sichtbarer
2 Lernerfolz 22 63% n 15 7 0 2,7
noch kein uavy B ]
3 nennens-werter 2 23% 0 3 5 14
Lernerfolg .
i davo
a insgesamt 35 n 19 11 3 3.5

Quelle: Geschaftdaten der FAW; eigene Berechnungen

*Erlauterung: Die vier Teilnehmern mit sehr gutem Lernerfolg und drei und mehr Kursen hatten bereits im
Vorprojekt 2014-2017 einen Teil dieser Kurse absolviert.

** Erlduterung: von den Teilnehmern mit sichtbarem Lernerfolg und zwei Kursen waren 5 bereits im
Vorprojekt 2014-2017 unterrichtet worden

Lesebeispiel: Die Qualitit des Lernerfolges steigt mit der Zahl der Teilnahmen an Schriftsprachkursen.
Aus Spalten 1 und 6 ergibt sich, dass bei niedrigem Lernerfolg auch die durchschnittliche Kurszahl geringer ist.
Spalte 3 zeigt, dass bei drei Kursen alle Teilnehmer mindestens einen sichtbaren Lernerfolg erzielten.
Ein nur geringer Lernerfolg findet sich nur bei Teinehmern mit héchstens 2 Kursen.

Wenn man den Lernerfolg (siehe Ubersicht Zahl der Kursteilnahmen je Teilnehmer und
Lernerfolg) aufschlisselt, zeigt sich, dass 5 Teilnehmer mit ,sehr gutem Lernerfolg“ (grin
unterlegt) bewertet werden. Diese sind 14% aller Teilnehmer. Von diesen haben 4 aber
bereits im BMAS Projekt Schriftsprachkurse absolviert, teilweise mit deutlich héherer
Stundenzahl. So findet sich eine gehdrlose Mitarbeiterin eines kommunalen
Wirtschaftsbetriebes, die ca. 200 Unterrichtsstunden absolvierte. Sehr gute Lernerfolge
werden in der Regel generell erst mit héherer Zahl an Unterrichtsstunden erreicht. Die hier
genannte gehdrlose Kollegin nahm seit Anfang 2017 an Kursen ,Schriftspracherwerb fur
Gehorlos* teil. Sie hatte teilweise noch zusatzlichen Einzelunterricht. lhre
Schriftsprachkompetenz hat sich sehr deutlich verbessert. Das ist beruflich wichtig fur sie,
weil sie einen Teil Ihrer Arbeitszeit als Telearbeiterin im Homeoffice arbeitet. Dabei muss sie
viel email nutzen.

Auch Absprachen mit den Kollegen trifft sie seit einiger Zeit recht oft per email. Das klappt
jetzt Dank der Schriftsprachkurse ganz prima. Sie besuchte im Brandenburger Projekt zwei
weitere Aufbaukurse.

Das Beispiel zeigt sehr deutlich, wie die Schriftsprachkurse gehoérlosen Arbeitnehmerinnen
verbesserte Chancen an einer zunehmend durch Digitalisierung gepragten modernen
Arbeitswelt ertffnen. Selbst fur die Teilnahme am Emailverkehr missen fir die Mehrzahl der
gehdrlosen Arbeitnehmerinnen die schriftsprachlichen Kompetenzen mihselig erarbeitet
werden. In diesem Fall einer sehr motivierten Gehdrlosen wurde das mit etwa 200
Unterrichtsstunden verteilt Gber mehr als zwei Jahre und teilweise mit zusatzlichem
Einzelunterricht erreicht. Das Beispiel legt die Vermutung nahe, dass mit weiterem Unterricht
auch bei weiteren Kursteilnehmern noch bessere Schriftsprachverbesserungen zu erreichen
waren. Im jetzigen Projekt lag fur die Mehrzahl der Kursteilnehmer die Zahl der
Unterrichtsstunden bei drei Kursen bzw. ca. 120 Stunden. Da wirde also sehr
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wabhrscheinlich bei vielen noch eine sichtbare Verbesserung des aktuellen Lernerfolges
mdglich sein.

7. Reichweite 2018 - 2019

Das Projekt hat auf den ersten Blick sicherlich nur Giberschaubare Teilnehmerzahlen erreicht.
Eine Bewertung dieser Zahlen muss aber vor der Gesamtzahl der gehérlosen Arbeitnehmer
in den Modellregionen erfolgen. Wir kdnnen mit Hilfe von Schéatzungen zur
Potentialausschopfung durch das Projekt gewissen Aussagen treffen. Zur Bewertung dieser
geschatzten Reichweite ziehen die Ergebnisse der Studie ,LEO 2018 — Leben mit geringer
Literalitat” — also aus der Alphabetisierung Horender heran.

Das Modell wurde im sidlichen Brandenburg durchgefiihrt. Im Einzugsbereich des Projektes
leben etwa 1,12 Mio. Einwohner, das entspricht etwa 44,7 % aller Einwohner in
Brandenburg.

Mecklenburg- |Einzugsgebiet des Projektels

Vorpommern

Cottbus.......................... 101.036
¢ Potsdam ....... O 175.710
W Dahme-Spreewald. ... 167.319
/
Uckermark ) Elbe-Elster................c.cocooe 103.455
Priani Oberspreewald-Lausitz................ 111.122
rignitz
. ] Oder-Spree................... . 178.347
Nieder- J. Ostprignitz- & Y & v P
sachsen Ruppin e Spree-Neie................ccccoovevene... 115.456
{ 4 POLEN -
> Oberhavel 5 o oo Teltow-Flaming...................... 166.890
o g Einzugsgebiet insgesamt............ 1.119.335
Havelland Markisch- Land Brandenburg 2.504.040
L Anteil des Projekteinzugsgebietes ander ..............
Sachsen- s Gesamtbevolkerung von Brandenburg....................
Anhalt ' F 44,7%

Potsdam- / Y ‘ Oder-Spree
Mittelmark < Titow- |

Im Einzugsbereich des
Projektes leben 44,7% der
Gesamtbevolkerung
Brandenburgs.

Flaming

~r"" Dahme-Spreewald ([
Brandenburg an der Havel \ X -
Cottbus
Frankfurt (Oder)

oA

Potsdam T ol
1, Ober- L e Quelle: Statistik Berlin Brandenburg, eigene Berechnungen
Elbe- YsPree-L,, Spree-Neige
Elster S5 wald- ¢
~ Lausitz
“\> Sachsen
Landkreise und kreisfreie Stadte in Brandenburg =

Wie leiten sich diese Aussage ab? Dies geschieht mithilfe der Bevolkerungsstatistik® und
einer verwaltungsinternen Statistik, die das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales auf
Anfrage zur Verfligung gestellt hat.” Diese Statistik weist nach Bundeslandern die Zahl der
schwerbehinderten Menschen aus, die das Merkzeichen GI (Gehdrlos) vom Versorgungsamt
zugeteilt bekommen haben. Fir Gehdrlose insgesamt sind fir Brandenburg folgende Zahlen
ausgewiesen:

6 Statistik Berlin-Brandenburg: Bevolkerungsentwicklung und Flachen der kreisfreien Stadte, Landkreise und
Amter im Lande Brandenburg 2018, download: https://www.statistik-berlin-
brandenburg.de/statistiken/statistik_sh.asp?sageb=12015&PTyp=700&creg=BB&anzwer=6&bok=1&bbok=1

7 Bei dieser verwaltungsinternen Statistik handelt es sich um die Zusammenstellung der jahrlichen Abfrage bei
den Lé&ndern zu der Anzahl der Merkzeichen. Fiir das Land Brandenburg sind dort brauchbar erscheinende
Angaben enthalten. Basisdaten wurden der BMAS-internen Verwaltungsstatistik Va 2- 58109-2/1 Ubersicht tiber
die Ausweismerkzeichen — Stand 31.12.2015 bzw. Stand 31.12 1018 entnommen.
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Bundesland Ausweismerkzeichen | Ausweismerkzeichen
,Gl“ per 31.12.2015 | ,GI“ per 31.12.2018
Brandenburg 2414 2366

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Va 2 -58109 - 2/1 Ubersicht tiber Ausweismerkzeichen

Es kann mit dieser Basis die Zahl der gehdrlosen Erwerbspersonen mit Hilfe von
zusatzlichen Informationen® geschatzt werden. In der nachstehenden Ubersicht werden
diese Zahlen ausgewiesen.

Merkzeichen Gl in davon im davon
Brandenburg am 31.12.2018 |Erwerbsalter |erwerbsfahig
15 - 65 Jahre| geschatzt

geschatzt 66 %
66%
2366 1562 1031

Im ganzen Land Brandenburg schétzen wir also die Zahl der erwerbsféahigen Gehérlosen auf
1031. Im Einzugsbereich des Projektes leben 1.12 Mio. Einwohner, d.h. 44,7% der
Bevdlkerung Brandenburgs. Wir nehmen an, dass von den gehdrlosen Erwerbsféhigen auch
44,7 % in diesem Bereich leben. Dies sind demnach geschatzte 461 erwerbsfahige
Gehdrlose.

Es sind bezogen auf die Wohnbevolkerung nur 0,4 Promille.

Im Klartext: Unter 2500 Einwohnern ist nur 1 gehdrloser Erwerbsfahiger.

Die Zahl lasst ahnen, wie schwer die Zielgruppe zu finden und zu erreichen ist. Der Anhang
hinterlegt dies mit Aufzeichnungen aus der Projektarbeit.

Immerhin hat das Projekt in den Jahren 2018 und 2019 mit seinen Schriftsprachkursen 35
Teilnehmer erreicht. Das sind 7,6% aller gehdrlosen Erwerbsfahigen im Einzugsbereich
des Projektes — oder jahrlich 3,8%.

Um diese Zahl bewerten zu konnen, werfen wir einen Blick auf eine neuere Studie Uber die
Arbeit mit Horenden mit geringer Schriftsprachkompetenz. (vgl. LEO 2018 — Leben mit
geringer Literalitat®. Statt dem heute als abwertend empfundenen Begriff ,funktionale
Analphabeten® wird der Begriff ,Menschen mit geringer Literalitat* genutzt. Gemeint sind
damit (hérende) Personen, die nicht in der Lage sind, aus einem einfachen Text eine oder
mehrere direkt enthaltene Informationen sinnerfassend zu lesen und/oder sich beim
Schreiben auf einem vergleichbaren Kompetenzniveau befinden. Von den Deutsch
sprechenden Erwachsenen lesen und schreiben im Jahr 2018 noch 12,1 Prozent auf einem
so niedrigen Kompetenzniveau. Verglichen mit den Ergebnissen der LEO — Level-One
Studie aus dem Jahr 2010 bedeutet das einen Riickgang um 2,4 Prozentpunkte. Die
Veranderung ist statistisch signifikant (p <0,01). Hochgerechnet auf die Bevolkerung
verbleiben rund 6,2 Millionen Erwachsene im Bereich geringer Literalitat. (2010: 7,5 Millionen
Erwachsene)

8 Aus den Auswertungen des Freistaates Bayern kennt man die Altersstruktur der Gehdrlosen mit dem
Merkzeichen Gl, demnach sind 67% aller Gehorlosen im Erwerbsalter 15 -65 Jahre. (siehe
https://opendata.bayern.de/detailansicht/datensatz/menschen-mit-behinderung---strukturstatistik-2018?0 ) Aus
friheren internen Sonderauswerten des Landes Hamburg wei man, das 1/3 der Gehdrlosen wegen zusatzlicher
schwerer Behinderungen vermutlich nicht erwerbsfahig sind. Es wurde dafiir ausgewertet, mit welchen anderen
Merkzeichen (insbesondere H fiir Hilflos und B fiir Begleitung) GI kumuliert.

® Grotluschen, Anke; Buddeberg, Klaus; Dutz, Gregor; Heilmann, Lisanne; Stammer, Christopher (2019): LEO
2018 — Leben mit geringer Literalitat, Pressebroschire, Hamburg. Online unter: http://blogs.epb.uni-

hamburg.de/leo
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Als Vergleichsgrofie fir unsere Reichweitenbetrachtung kann diese Verénderung 2010/2018
bei Horenden betrachtet werden. Die benachteiligte Personengruppe Hérender nahm in den
7 Jahren 2010-2018 um 2,4 %-Punkte ab. Diesen waren durchschnittlich 0,34 %
Prozentpunkte pro Jahr. Wir hatten in 2018 und 2019 jeweils 3,8 % unserer Zielgruppe
Gehdrloser erreicht. Auch wenn Daten fur Horende und Gehdérlose nicht das exakt Gleiche
messen, so sind doch vergleichende Bewertungen mdaglich. Die GréRenordnungen der
Veranderungen sind vergleichbar. Auch bei Horenden geht die Uberwindung von Mangeln in
der Schriftsprache sehr langsam voran, dagegen haben wir mit dem Brandenburger Projekt
eher ein besseres Ergebnis.

8. Zusammenfassung

Die Zielgruppe der gehoérlosen Erwerbsfahigen ist mit nur 1 von 2500 Einwohnern
klein. Das macht die Organisation qualifizierter Hilfen durchaus schwierig. Das
Projekt hat in zwei Jahren 7,6 % der Zielgruppe mit Schriftsprachkursen erreicht,
bzw. jahrlich ca. 3,8%. Das Projekt damit hat bei seiner Férderung der
Schriftsprachkompetenz Gehérloser auch im Vergleich mit der Férderung der
Literalitat Horender — also deren Alphabetisierung — durchaus ein respektables
Ergebnis erreicht.

Das Brandenburger Projekt war erfolgreicher als bei Antragstellung erwartet wurde.
Es kamen ca. 17 % mehr Kursteilnehmer als geplant. Lernfortschritte wurden bei 3
von 4 Kursteilnehmern beobachtet — bei 77% aller Kursteilnehmer. Dauerhafte
Angebote bewirken also viel. In Brandenburg bestand das Schriftsprachangebot von
2014 bis 2019.

Empfohlen werden fir die Zukunft weiter hartndckige Anstrengungen fir eine
Verbesserung der Akquisitionstechniken in Richtung weitere Vernetzung mit IFD und
EUTB. (Ergadnzende unabhéngige Teilhabeberatung nach § 32 SGB IX)

Anzuraten ware auch ein ,Abholen® junger gehdrloser Menschen ,an der Schule“ wie
im Beispiel der Wiener Kurse mit 70 % Erfolgsquote.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt macht weitere intensive Unterstitzung der
Gehorlosen zur zukiinftigen Teilhabe am Arbeitsmarkt dringend und zeitnah
erforderlich. Ein wirksamer Weg dorthin kdnnte die Griindung von
Kompetenzcentern fir die Unterstitzung Gehdrloser sein.

9. Vorschlag fur zuklnftige Angebote

Verschiedene neuere Forschungen (http://www.designsproject.eu/index.html;
Hintermaier et.al. 2017) zeigen, dass die Probleme Schriftsprachkompetenz und das
Fehlen von Fachgebarden nur wirklich effektiv angegangen werden kdnnen, wenn
dies parallel mit weiteren sozialen und wissensmalfiigen Trainingsbedarfen der
Gehorlosen erfolgt.

Stichworte hierzu sind:
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» kowledge gap - mangelndes Wissen auch nach abgeschlossener
Schulbildung-wesentlich begriindet im meist geringeren Wortschatz;

» Organisational culture gap — Versorgungsliicke bei beratenden Stellen, die
auf hérende Menschen ausgelegt sind und strukturell nicht auf die gehérlose
Community orientiert sind;

» Experience gap — Licke bei Berufserfahrung sowohl von gehérlosen
Arbeitnehmerinnen als auch bei Arbeitgeberinnen, die keine Erfahrungen mit
der Einstellung und Beschéftigung Gehorloser haben.

» Es werden deshalb regionale Kompetenzcenter zur Entwicklung und
Umsetzung eines ganzheitlichen Dienstleistungspakets vorgeschlagen.

» Diese Kompetenzcenter erbringen ihre Dienstleistungen in der
Muttersprache der Gehdrlosen — hier also in Deutscher Gebardensprache.
Zudem soll im Vordergrund das Prinzip der Peerberatung — also Beratung
von Betroffenen durch selbst Betroffene - stehen.

» Ein Beispiel fir ein diesen Ansprichen entsprechendes Kompetenzzentrum
ware das in den letzten 15 Jahren in Wien aufgebaute Unternehmen
Equalizent — Schulungs- und Beratungs GmbH, das sein umfassendes
Fortbildungsangebot durchgéngig in Gebardensprache und zu einem hohen
Anteil mit gehérlosen Teamern erfolgreich betreibt.
(https://www.equalizent.com/)

» Dort wird auch seit Jahren ein mehrmonatiger Kurs fur gehdrlose Jugendliche
zur Vorbereitung des Berufseinstieges durchgefuhrt. Die Erfolgsquote betragt
ca. 70 % Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Es wird vorgeschlagen die Errichtung solcher spezieller Kompetenzcenter fur die
Unterstitzung Gehdorloser zu prifen. Solche Kompetenzcenter beflirworten aktuell auch
das EU-Projekt Design (http://www.designsproject.eu/resources.html), wo Prof. Dr. Christian
Rathmann; Humboldt Universitat Berlin, und internationale Partner zusammenarbeiten.
(siehe Napier, Jemina et al 2020 http://www.designsproject.eu/assets/eu-benchmark-
report.pdf) Um eine ausreichende Auslastung eines solchen spezialisierten Zentrums zu
erreichen, ware aber Brandenburg alleine eher zu klein. Es bote sich an, dieses Vorhaben
zusammen mit dem Land Berlin oder dem Land Sachsen zu versuchen.

Fachwissen zur Grindung eines solchen mit der bestehenden Unterstiitzungs- und
Selbsthilfestruktur vernetzten neuartigen Kompetenzcenters ware im Raum Brandenburg mit
Berlin oder Sachsen jedenfalls vorhanden. Eine mdgliche, wirtschaftlich und sozialpolitisch
gunstige Option kénnte dabei auch die Einbeziehung von Gber 88 16 e/16i SGB Il geférderte
gehorlose Langzeitarbeitslose sein.

Der Aufbau eines solchen Kompetenzzentrums wéare aber auch in einem solchen
Einzugsbereich wie z.B. Berlin-Brandenburg mit tber 6 Mio. Einwohner angesichts der
kleinen Zahl Gehdérloser und der hochkomplexen Fachanforderungen durchaus eine
Herausforderung. Kleine Zahl der Gehorlosen ist natirlich immer auch relativ: Aber
immerhin, in den Landern Berlin und Brandenburg leben zusammen fast 6.000 gehdrlose
Menschen. Wir schatzen, dass darunter ca. 2600 erwerbsfahige Gehérlose im Alter
zwischen 15 und 65 Jahren sind. Wenn man die bekannten Zahlen arbeitsloser Gehérloser
aus Munchen und Hamburg fir eine Schatzung zugrunde legt, durften in Berlin und
Brandenburg ca. 600 Gehdrlose allein bei den Jobcentern als arbeitslos gemeldet sein. Auch
diese Gruppe kénnte von einem solchen Kompetenzcenter intensivere Unterstitzung als
bisher erfahren.
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Ein solches Kompetenzcenter ware keine Anderung der heutigen Unterstiitzungsstrukturen,
sondern eine sinnvolle, fachlich hochkompetente Erganzung, die im bestehenden System

470  hochvernetzt arbeiten wirde. Vorrangig ware das mit den unverandert weiter notwendigen
Integrationsfachdiensten fir Hérgeschadigte, den Ergdnzenden unabhéngigen
Teilhabeberatungsstellen (EUTB) insbesondere wenn diese DGS-kompetent sind, und der
Verbands- und Selbsthilfestruktur der Gehdrlosenvereine.

475
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10 Anlage:

Auszug aus projektinterner Dokumentation: Projektverlauf und
Akquisition von Kursteilnehmern:

Projekt 2017-2019
0 seit 01.10.2017 neues Projekt ,Schriftspracherwerb - Ein Projekt fiir gehorlosen
Menschen Im Land Brandenburg"

0 am 10.01.2018 - Projektbeirat - FAW g6mbH; LASV / Integrationsamtes;
Landesverbandes der Gehérlosen Brandenburg; MASGF Hochschule Magdeburg-Stendal;
IFD

[ am 28.02.2018 - Infoveranstaltung fiir die Fachberater/Innen des LASV /
Integrationsamtes und IFD

0 IFD Fachberater nehmen an ,Schnupperkurs" des Projektes vom 02.05.-04.05.18
teil

0 am 19.03.2018 - Infoveranstaltung Koordinierungsausschuss in Cottbus IFD, AfA,
Rentenstelle zur Akquise neuer TN

Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt, Pressemitteilungen, Artikel auf Homepages

[ am 07.05.2018 - Infoveranstaltung Koordinierungsausschuss in Neuruppin IFD
017.05. - 19.05.2018 Kulturtag in Potsdam (Flyer verteilt, TN Akquise)

[ 25.05.2018 - Miteinander Leben Messegeldnde Berlin (Flyer verteilt, TN Akquise)
[0 08. Juni 2018 - Landesverband der Geharlosen Brandenburg e.V. und

Zentrum fir Kultur und visuelle Kommunikation der Gehorlosen in Berlin/Brandenburg
e.V. - Vorstellung des Projektes Schriftspracherwerb

0 Juni 2018 - Gehorlosenverein Brandenburg e.V. - Vorstellung des Projektes
Schriftspracherwerb

[0 23.06.2018 - Regionalverband der Hérbehinderten Spreewald-Lausitz e.V. -
Vorstellung des Projektes Schriftspracherwerb

0 07.09.2018 - 2. Beiratssitzung "Schriftspracherwerb - Ein Projekt fiir gehorlosen
Menschen in Land Brandenburg

Schwierigkeiten im Projekt:
[ Akquise von Gehorlosen ist schwierig

o Firmen werden durchtelefoniert (miihsam)
o Firmen haben kein Interesse ihre gl. Mitarbeiter freizustellen
o Firmen kamen teilweise das Verstdndnis nicht, warum die Schulung wichtig fiir die gl.

MA wdre

[ durch den Datenschutz ist die Akquise erschwert

Wie kann IFD unterstiitzen:
[0 IFD mehr Information -> Firma und Gehorlosen (persdnlich die Flyer verteilt)
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Akquise- Firma Kontakt:

2017

[ Akquise - Gesamt von alten Firma Kontakt Oktober - Dezember 2017 = Gesamt -
Anzahl 16

2018
[ Akquise - Gesamt von neuen Projekt Firma Kontakt Oktober - Dezember 2017
= Gesamt - Anzahl 22

[ Akquise - Gesamt von neuen Projekt Firma Kontakt Januar - Februar 2018 == Gesamt
- Anzahl 46

[ Akquise - Gesamt von neuen Projekt Firma Kontakt Mdrz 2018 = Gesamt - Anzahl 59
[ Akquise - Gesamt von neuen Projekt Firma Kontakt April 2018 = Gesamt - Anzahl 80
[ Akquise - Gesamt von neuen Projekt Firma Kontakt Mai 2018 = Gesamt - Anzahl 19

0 Akquise - Gesamt von neuen Projekt Firma Kontakt Juni 2018 = Gesamt - Anzahl 49

[ Akquise - Gesamt von neuen Projekt Firma Kontakt Juli 2018 = Gesamt - Anzahl 47
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Projekte
Projekt Delegs - Schriftspracherwerb (2014 — 2017)

Schriftspracherwerb gehorloser Menschen zur Férderung inklusiver Teilhabe am
Arbeitsmarkt Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH / Universitat Hamburg /
WPS Workplace Solutions GmbH

Abschlussbericht der Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH (2018): Projekt:
"Schriftspracherwerb gehorloser Menschen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt",
(vorgelegt von: Dr. Hans-Glnther Ritz, Jorn Koch (WPS), Prof. Dr. Barbara Hanel-Faulhaber
(Universitat Hamburg), Bjorn Hagen (FAW) und Anja Englert (FAW)Im Auftrag der
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Download unter https://www.rehadat-
forschung.de/export/sites/forschung-2021/lokale-

downloads/BMAS/FO125767 Abschlussbericht.pdf

Projekts delegs -Gamifikation: (2018-2022)

»Gamification und Open Source fiir gehorlose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Niederschwellige Software-Unterstiitzung fiir modernes Schriftsprachlernen”

WPS — Workplace Solutions GmbH Hans-Henny-Jahnn-Weg 29, 22085 Hamburg
https://delegs.de/

Delegs — Brandenburg (2017-2019)

FAW Akademie Cottbus

Lesen und Schreiben stiarken — Berufliche Chancen verbessern — Schriftspracherwerb — Ein
Projekt fiir geh6rlose Menschen im Lande Brandenburg

(Projekt im Rahmen des Behindertenpolitischen MalRnahmepakets der Landesregierung 2.0)

Internet:

http://www.signbank.org/iswa/ ISWA = International Sign Writing Alphabet
http://www.signbank.org/signpuddle Signpuddle-Datenbank mit ISWA-verschrifteten
Gebarden

https://signdict.org/about?locale=de Gebardensprach-Wérterbuch SignDict
https://delegs.de/ Homepage fur alle Delegs-Projekte
https://interesourcegroup.com/2017/03/14/designs/ Designs deaf community employment
(2017-2019)

https://www.mpg.de/projekt-sign2mint MINT-Projekt bei der Max-Planck- Forderstiftung
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